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AVORO e la direzione si impegnano ad 

assumere un ruolo attivo nella promozione e 

guida di tutte le attività aventi influenza sulla 

sicurezza e salute dei lavoratori, attraverso la 

diffusione a tutti i livelli  aziendali e alle Parti 

Interessate dei concetti qui esposti attraverso la 

comunicazione con l’esposizione in bacheca del 

presente documento o diffusione tramite altro 

mezzo, e la verifica dei risultati ottenuti. 

 

La Lavoro e la Direzione si impegnano a 

promuovere la diffusione della propria politica ai 

nuovi stakeholders. 
 

La Direzione si impegna a: 

 rispettare la legislazione e tutti gli accordi 

nazionali applicabili in merito alla Salute e 

Sicurezza sul Lavoro; 

 implementare, attuare e mantenere attivo un 

Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza 

nei Luoghi di Lavoro conforme allo 

standard ISO 45001 e perseguire il 

miglioramento continuo 

 

 provvedere alla sicurezza dei lavoratori 

cercando di individuare ed eliminare i rischi 

dovuti 

alla 

tipologia di lavoro svolto per ridurre e 

prevenire incidenti, infortuni e malattie 

professionali sin dal momento in cui si 

valuta il sito operativo, si investe in nuove 

attrezzature, si effettuano modifiche 

all’ambiente lavorativo 

 prevedere e attuare controlli sistematici, 

effettivi e sostanziali su organizzazione, 

attrezzature e risorse umane; 

 controllare l’adeguamento a questa politica 

eseguendo periodici audit e ispezioni sulla 

Sicurezza controllando continuamente le 

attività operative, la documentazione 

formativa e informativa, la valutazione dei 

rischi e i piani di azione per la prevenzione 

e il miglioramento. di Sic 

 instaurare e mantenere attivo un dialogo 

improntato alla collaborazione con tutte le 

Parte Interessate al fine di rendere 

trasparente la posizione dell’Azienda in 

materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di 

Lavoro, favorendo così la consultazione e 

partecipazione. 

 

 

zza e salute sul  

 

lavoro 

 
Il Datore di lavoro 

L 

Consapevole della centralità del tema della Salute e Sicurezza dei 
lavoratori nello svolgimento di tutte le attività di competenza, si 
impegna a perseguire obiettivi di continuo miglioramento in tale 

ambito 

 


