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AVORO è una società cooperativa 

sociale, che dal 1999, opera con finalità 

di promozione sociale e che eroga 

prevalentemente servizi che hanno come 

fine il benessere e l’integrazione 

dell’individuo nella comunità.  

La Lavoro e la Direzione si impegnano a 

promuovere la diffusione della propria 

politica ai nuovi stakeholders. 
 

La Direzione si impegna a: 

 CONSAPEVOLEZZA 
dell’organizzazione di lavorare al 

servizio della comunità e per la comunità 

nella realizzazione di percorsi atti a 

favorire l’accesso al lavoro delle fasce 

deboli attraverso la creazione di 

opportunità occupazionali e l’effettivo 

inserimento lavorativo delle persone 

svantaggiate. 

 RESPONSABILITÀ 
dell’organizzazione nel garantire la 

business-continuity attraverso 

l’applicazione dei requisiti del sistema 

che si esplica nella formazione del 

personale, nell’aggiornamento continuo, 

nel contenimento ai minimi livelli del 

turn-over, nel garantire le migliori 

condizioni di sicurezza sul lavoro per 

tutti, nel rispetto e tutela dell’ambiente, 

nella responsabilità sociale verso i propri 

stakeholders e nel garantire una policy di 

uso corretto delle informazioni. 

 QUALITÀ nel servizio erogato: sia nei 

confronti del cliente sia nei confronti 

della propria stessa organizzazione che 

si esplica nella promozione 

dell’approccio per processi e nel risk-

based thinking, sia nei confronti delle 

persone e del loro welfare. 

a e salute sul  

LAVORO S.C.S sperimenta modalità operative 

innovative nell’ambito della progettazione dei 

servizi e nella costruzione di rapporti con attori 

sociali pubblici e nel terzo settore. 
 
LAVORO S.C.S redige con continuità il 

proprio bilancio sociale secondo una 

prospettiva di responsabilità, trasparenza e 

coinvolgimento dei soci e della comunità  
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