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POLITICA CONTRO L’ALCOOL 

E AL TOSSICODIPENDENZA  
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AVORO nell’ambito del proprio 

impegno a promuovere e garantire un 

ambiente di lavoro sicuro e sano per il 

personale dell’organizzazione e per quello 

attivo per suo conto, anche grazie al 

coinvolgimento degli stessi, ritiene di 

importanza rilevante porre attenzione alle 

problematiche connesse all’eventuale 

assunzione e/o abuso di bevande alcoliche 

e di sostanze stupefacenti e psicotrope.  

 

Il consumo di alcolici rappresenta una fonte 

di rischio per la salute individuale e per lo 

svolgimento di qualsiasi attività lavorativa 

in regime di sicurezza 

 

Da anni la LAVORO scs collabora con 

l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 

e in specifico con il Servizio Alcologia per 

contrastare i fenomeni di alcool-droga 

correlati: nel febbraio 2016 (riconfermata 

nell’aprile 2018) ha elaborato una politica 

aziendale in intesa con RSPP, Medico 

Competente e il Servizio Alcologia, atto a 

promuovere la prevenzione dei problemi 

alcool correlati e al recupero delle persone 

in stato di difficoltà, di cui si ripostano 

alcuni punti: 

 Divieto di introdurre, somministrare e 

assumere bevande alcoliche e sostanze 

stupefacenti e psicotrope; 

 E’ un dovere per l’azienda effettuare i 

controlli previsti dalla normativa 

vigente per le mansioni “safety 

sensitive”. 

 E’ un dovere/ obbligo per i lavoratori 

sottoporsi ai controlli in questione.  

 E’ un dovere/impegno della LAVORO 

effettuare tali controlli nel pieno 

rispetto della dignità e della privacy 

del lavoratore. 

La Lavoro e la Direzione si impegnano 
a promuovere la diffusione della 
propria politica ai nuovi stakeholders.  

 

 
 

 

 

La Direzione 

L  

“L'alcool è uno dei più importanti fattori di rischio per la salute 
dell'uomo e rappresenta, insieme con il fumo, una delle 

principali cause di mortalità e morbilità. Il consumo di alcol è 
fortemente influenzato dal contesto culturale, sociale, economico 

e politico. Il danno causato dall'alcol, oltre che al bevitore, si 
estende alle famiglie e alla collettività, gravando sull'intera 

società. (Istituto Superiore di Sanità)” 


